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Umbuchung von Persconalkosten im SAP-System

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunehmend stellen wir Umbuchungen von Personalkosten ohne Beteili-
gung des Landesamtes flir Finanzen fest.

Wir weisen darauf hin, dass eine dezentrale Zustdndigkeit zur Buchung von
Personalkosten grundséatzlich nicht gegeben ist. So wie auch die Zahlungs-
aufnahme bei der Neu-Einstellung oder die Zahlungssinstellung beim
Ausscheiden von Beschaéftigten durch das Landesamt flr Finanzen vollzogen
wird, sind auch sdmitliche wihrend des Beschéftigungsverhiltnisses
durchzuflihrenden Zahlungen Uber diese Stelle abzuwickeln.

Zwar werden riickwirkende Umbuchungen von Personalkosten im universitéren
Betrieb aus unterschiedlichen Motiven stets vorkemmen, allerdings muissen
diese aus folgenden Griinden grundséatzlich lber die Personalverwaltungen an
das Landesamt fiir Finanzen vorgenommen werden:

1. Die Anderung der Finanzierung kann unter Umsténden arbeits-
rechtliche Auswirkungen haben; den Personalverwaltungen muss die
Méglichkelt gegeben sain, eine evil. erforderliche Anpassung der
Arbeitsvertrige zu prifen.

2. Dis Finanzierung des Personals wird im Personalmanagement des
SAP-Systems in sehr komplexer Weise abgebildet und beeinflusst
zahlreiche Statistiken und Auswertungen (u.a. zu Hochschulfinanz-
statistik und Lehrverpflichtung). Umbuchungen, die lediglich im SAP-
Haushaltsmanagement vorgenommen werden, bleiben dem Personal-
und Stellenverwaltungsprogramm unbekannt und verfélschen so die
Ergebnisse.
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3. Externe Priifungen von Drittmittel-Projekten/Forschungsvorhaben Zentraje Verwaltung

nehmen an Anzah! und Priifungsintensitét zu. Bel der Prifung der
Personalkosten reichen die in SAP vorhandenen Buchungsdaten nicht
aus. Zum Nachweis einzelner Gehaltsbestandsteile (z.B. Sonder-
zahlungen, Sozialversicherungsanteile) muss zusétzlich auf die
Gehaltsdatensétze des Landesamtes flr Finanzen zurlick gegriffen
werden.

Umbuchungen haben zur Folge, dass die SAP-Buchungen mit diesen
Gehaltsdatenséitzen nicht mehr (berein stimmen.

Die Daten sind damit nicht prifungssicher, was bereits in elnigen
Fallen zu unerfreulichen Missversténdnissen und erweitertem
Prifungsumfang geflihrt hat. Beanstandungen und daraus evtl.
resultierende Rlickzahlungspflichten kdnnen nicht ausgeschlossen
werden.

Wir kitten daher, kiinftig die gesamte Verbuchungsbiographie der
Mitarbeiter/innen ausschlieBlich iber die Personalverwaltungen
umzusetzen.

Solite in Ausnahmeféllen die damit verbundene zeitliche Verzigerung nicht
hinnehmbar sein, bitten wir In jedem Fall um entsprechende Abstimmung mit
den zustdndigen Sachbearbeiter/innen in den Finanzabteilungen (ZA3 oder
ZA3).

Aus Grinden der Revisionssicherheit werden wir in Zukunft diess Thematik
verstarkt Uberprifen,

Mit freundlichen GriiBen

Angelica Bauer
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